Maak tijd vrij door processen te automatiseren
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SIGMA HR-WORKFLOWS

De gemiddelde HR-afdeling besteedt ongeveer een derde van de tijd aan het uitvoeren van

handmatige, administratieve processen. Met Sigma HR-Workflows helpen we onze klanten om

deze processen te automatiseren, zodat er meer tijd vrijkomt voor andere HR-werkzaamheden.

Met Sigma HR-Online bieden we al verschillende
mogelijkheden zoals verlofregistratie, verzuim-
registratie, functionering en beoordeling, digitaal
declareren en het bijhouden van een volledig,
digitaal dossier per medewerker.

Workflows op maat

Digitalisering bespaart tijd. Dit geldt ook voor het
gebruik van digitale HR-Workflows. De workflows
kunnen compleet op maat worden ingericht en
sluiten daarom perfect aan bij jouw behoefte. Het is
mogelijk om verschillende personen uit je bedrijf toe
te voegen in de workflow. Hierdoor kunnen de taken
worden toebedeeld aan degene die de betreffende
stap moet voltooien. Printen, handmatig
ondertekenen en inscannen wordt overbodig.

Via onze applicatie Hubbae kunnen medewerkers op
efficiénte wijze ingevoerd worden in het systeem.

Via Sigma HR-Workflows heb je vervolgens de
mogelijkheid om documenten te genereren

en digitaal te ondertekenen. Bij het genereren
van documenten worden bedrijfsgegevens, de
persoonsgegevens van de werknemer en de
gegevens omtrent het dienstverband automatisch
ingelezen. We kunnen taken toewijzen aan de
verantwoordelijke voor de workflow, bijvoorbeeld
een HR-manager binnen het bedrijf. Deze HR-
manager kan de workflow starten, beheren en
bepalen wie de ondertekenaars van het document
zijn.

Signalen

Je ontvangt signalen van de belangrijkste gebeur-
tenissen, bijvoorbeeld bij het verlopen van een
arbeidsovereenkomst. Op basis van dit signaal kan
vervolgens een workflow voor het genereren van

een nieuwe arbeidsovereenkomst automatisch


https://www.sigmapersoneel.nl/diensten/salarisadministratie/online-hr-administratie/?utm_source=hr-workflow-flyer&utm_medium=referral&utm_campaign=traffic&utm_content=landingspagina


worden gestart. De van toepassing zijnde gegevens
worden automatisch ingelezen in het document.
Daarnaast kan gekozen worden wie er namens

het bedrijf de overeenkomst ondertekent. De
ondertekenaars ontvangen een signaal als er een
document gereed staat ter ondertekening. Nadat zij
digitaal getekend hebben ligt het document gelijk
vast in het medewerkersdossier.

Voorbeeld

Transparantie

Een ander voordeel van de digitale HR Workflows
is de transparantie die de werkwijze met zich
meebrengt. Je kunt ten alle tijden inzien wat de
huidige status is van de reeds gestarte workflow. Je
ziet dus als eigenaar van de workflow wat de status
is en door wie, wanneer en welke stap is afgerond.
Dit zorgt voor overzicht en helpt je om grip te
houden op al je processen.

0 Bij indiensttreding ondertekent zowel de werkgever als de werknemer het contract. HR-Workflows
leiden dit proces in goede banen. Het document wordt automatisch gegenereerd en vervolgens
digitaal verstuurd naar de ondertekenaars.

De ondertekenaars ontvangen een melding wanneer de taak klaarstaat. Vervolgens kunnen zij
dit document door een eenvoudige handeling ondertekenen waarna het document rechtsgeldig is.
Het ondertekenen kan ook via een mobiele telefoon.

e Als de laatste stap van de workflow is afgerond, wordt het document automatisch opgeslagen in

het personeelsdossier van de medewerker. Hierin kunnen de begin- en einddatum van het contract
worden aangevuld en kan worden aangegeven of het document zichtbaar mag worden gesteld voor
de medewerker.

Nadat de arbeidsovereenkomst ondertekend is start er een workflow met taken voor de
indiensttreding. Denk hierbij aan taken zoals het verstrekken van een login, het informeren van de
leidinggevende, het in orde maken van de werkplek en het aanmelden van de nieuwe medewerker
bij de Arbodienst en ziekteverzuimverzekering.




Over Sigma

Sigma Personeelsdiensten helpt werkgevers te
excelleren in effectief werkgeverschap. Vanuit
onze full-service dienstverlening ondersteunen,
ontzorgen en adviseren we op elk gebied waarin
een organisatie is verbonden met personeel. Dit
doen we met een team van specialisten, op een
persoonlijke en vooruitstrevende manier. Met ruim
15 jaar werkervaring, circa 55 medewerkers en vijf
vestigingen in Zuidwest-Nederland zijn we altijd
dichtbij. Of je nu één of honderden medewerkers
in dienst hebt, we zijn je graag van dienst.

Al je personeelszaken, gewoon goed geregeld.
Want focus op je personeel loont!

Wilt je meer informatie over
HR-Workflows? Neem dan vrijblijvend
contact op met je Sigma Consultant

@ linkedin.com/company/sigma-personeelsdiensten
0 facebook.com/sigma-personeelsdiensten
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